Statut

Niepublicznego Przedszkola Jezykowego
"Maly Odkrywca"

w Strzelinie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Typ 1rodzaj placowki: przedszkole niepubliczne ogolnodostepne

Nazwa przedszkola uzywana w pelnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
"Maly Odkrywca"
Magdalena Walenczak-de Moor
ul.A .Asnyka 7
57-100 Strzelin

Organ prowadzacy przedszkole: Magdalena Walenczak-de Moor
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroclawiu.

Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ul. A. Asnyka 7, 57-100 Strzeln.
Przedszkole jest placowka niepubliczna, spetniajgcg wymagania placowki
publicznej w zakresie odbywania przez dzieci pigcio 1 szescioletnie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole uzywa pieczgci nastgpujgcej tresci:

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
"Maly Odkrywca"
ul. A .Asnyka 7
57-100 Strzelin
NIP: 9141124393 REGON: (22290423



INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2

1) Przedszkole czynne jest codziennie od poniedzialku do pigtku w godzinach

od 7-17, istnieje mozliwos¢ rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy przedszkola
o innych godzinach

2) Przerwa w pracy przedszkola jest ustalana przez dyrektora przedszkola
1 moze trwac jeden miesigc, w zaleznos$ci od potrzeb rodzicow

3) Przewiduje si¢ nastepujgce positki: sniadanie, obiad 1 podwieczorek

4) Ushugi swiadczone w przedszkolu sg odptatne.

CELE 1| ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajgce z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu
czynnosci  intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

2)budowaniu systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3)ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdéw 1 porazek;

Mrozwijaniu u dzieci umiegjgtnosci spolecznych, ktére sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5)stwarzaniu warunkow sprzyjajacych — wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnosci fizycznej, zachgcaniu do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowaniu dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijaniu umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijaniu

umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowaniu tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

11) przygotowaniu dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowe) oraz
budowaniu pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych
etapach edukacyjnych , a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijaniu $wiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej 1 kulturowej

§5
1. Cele  wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w §4 ust. |
przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
SI¢ Z

dorostymi, dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych.

Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dziect;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci ruchowe;j dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke

8) wspomaganiec rozwoju  umyslowego  dzieci  poprzez ~ zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roélin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna,

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne

14) przygotowanie do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym



§6

1.Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczefistwa na zajgciach organizowanych
przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwq)
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 Wyznaniowej;

4) realizacja programéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych —warunkow do opieki
i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka,
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakoniczong
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania 1 wychowania do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszezegolnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych oraz zadan
statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsérod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wiagciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie odpowiednich zajec;

16) rozwijanie u wychowankow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoldzialanie ze srodowiskiem — zewngtrznym m.in.  policja,



stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztaltowania s$rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;
18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,
20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do
wlhasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego 1 wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

§7

Statutowe cele 1 =zadania realizuje dyrektor Przedszkola, dyrektor ds.
pedagogicznych, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno
-obslugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno -
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
1 kulturalnyma.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§8
1.W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkolach
i placowkach.

2 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i niecodplatne.
3.Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.
4.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.
5.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci
1 wiadomosci przez dziecko;



4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
nauczycieli;

8) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy
7z rodzicami i roznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez
nauczycieli i specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan
i zaje¢ specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowarn
wychowankow, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogodlnych
i specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej] wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

9. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg
w formie wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych.

10. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow
objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

11. Zajecia dydaktyczno - wyro6wnawcze organizuje si¢ dla dzieci
odbywajacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore maja
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreSlonych zajec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sa przez nauczycieli poszczegélnych grup.

12 Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele,
psycholog, lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla
rodzicow.



ORGANY PRZEDSZKOLA
§9

1. Organami Przedszkola s3:

)
2)

3)

1.

2,

Dyrektor.
Rada Pedagogiczna.

Dyrektor ds pedagogicznych

Dyrektor Przedszkola
§ 10

Dyrektor Przedszkola prowadzi merytoryczny nadzor nad  pracg

pracownikéw Przedszkola petnigcych funkcje nauczycielskie.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) biezace  kierowanie  dzialalnoscia ~ wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwal Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

6) czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy na terenie Przedszkola,

7) koordynowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie
odpowiednich warunkow ich bezpieczenstwa,

8) przyjmowanie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola,

9) przyznawanie i udzielanie nagréd i udzielanie upomnien nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola

10) podejmowanie decyzji o przyjgciu oraz skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola

11) wstrzymanie wykonywania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa,

12) Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

13) Dyrektor jest odpowiedzialny za poziom pracy wychowawczo-
dydaktycznej przedszkola.

14) nadzorowanie przebiegu czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

15)odbierania od rodzicow/ opiekunow prawnych dzieci oswiadczen , w tym
min. oswiadczen o niewyrazaniu zgody na przeprowadzanie badan
psychologicznych;

16) wyrazania zgody na zwigkszanie ilosci uczniow w oddziale;



17) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow.

18) Na czas nieobecnosci Dyrektora wyznacza on sposrod nauczycieli
zastepce, ktory w tym okresie pehni jego obowiazki w zakresie biezacego
kierowania Przedszkolem.

19) Dyrektorem przedszkola jest osoba prowadzaca przedszkole.

Rada pedagogiczna
§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizac)i
statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki nad dzie¢mi.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

| Jorganizacja pracy przedszkola,
2)rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy przedszkola

3)podejmowanie  uchwaly ~w  sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4)uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnoéci co najmniej polowy jej cztonkow.

5)ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

6)zebrania rady pedagogiczne;j s protokolowane.
7)podejmowanie wspdlnych dziatan z Rodzicami, zwigzanych z organizacja
imprez i uroczystosci dla dzieci oraz poprawe jakosci pobytu dziecka
w przedszkolu.

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie zmian w niniejszym
statucie.

9)czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej.

10)cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do dbatosci o wysoka jakos¢
pracy i dobre imi¢ placowki.

Dyrektor ds pedagogicznych
§ 12
1. Dyrektor do spraw pedagogicznych jest uprawniony i zobowigzany do:

1) petienia nadzoru pedagogicznego w przedszkolu, w tym zwlaszcza do
sprawdzania miesiecznych planow pracy nauczycieli przedszkola, opiniowania



ramowego rozktadu dnia.
2)wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola,

3)organizowania roznych form ksztalcenia nauczycieli;

4)na wniosek dyrektora wydaje opini¢ na temat dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu.

5)opracowywania rocznego planu pracy wychowawczo- dydaktycznego
przedszkola;

6)kierowania do Rady pedagogicznej prosb o wydanie opinii w waznych
sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

7)wydawania zalecen nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
8)dokonywania zmian w niniejszym statucie przedszkola przy wspoldziataniu

z dyrektorem zarzadzajacym przedszkolem.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13
Przedszkole funkcjonuje na zasadach okreslonych w § 2 punkt 1-4,

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sig 1 wrzesnia a konczy 31 lipca
nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne 11 miesigcy w roku, I miesigc przerwy w okresie
wakacji jest wykorzystywany na urlopy dla pracownikow, drobne remonty
i przeglady.

1)O terminie przerw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, dyrektor informuje rodzicow
na tablicy ogloszen.

W przypadkach  podyktowanych wystapieniem  awarii,  brakiem
technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym
okresem karencji materialow budowlanych czy érodkéw  chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przedhuzenia przerwy W funkcjonowaniu placowki.

2)Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne oraz inne ustalone przez
dyrektora.

3)Czas pracy przedszkola ustala dyrektor.
4)Przedszkole jest placowka dwuoddziatowa zlokalizowana w jednym budynku.

5)Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz
mozliwosci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo.



6)Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sa oddzialy przedszkolne
zlozone z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

7)Gwarantuje si¢ kontynuacj¢ edukacji przedszkolnej wszystkim dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola.

8)Mozliwa jest organizacja innych grup dzieci¢cych dobranych wedhug
zainteresowan dzieci, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,

edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki o czym decyduje
Dyrektor przedszkola.

9)W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczycicla dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup
przedszkolnych.

§ 14

1)Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawceza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz koncepcije placowki uwzgledniajaca jezykowy
profil przedszkola a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

2) Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor po =zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

3) Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢:

- nie krocej niz 5 godzin dziennie
- od poniedziatku do pigtku
- przez 11 miesigey w roku, tj. od 1 wrzesnia do 31 lipca.

- czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

Zajecia dodatkowe
§ 15

)W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe na wniosek
rodzicow, wykraczajace poza zakres podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktére sa optacane przez rodzicow lub organ prowadzacy.

2)Czas trwania zajgc¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

3)Wszystkie zajecia dodatkowe odplatne i bezplatne, odbywaja si¢ w ciggu roku
szkolnego od 1 wrzesnia do 30 czerwea z wyjatkiem jezyka obcego
nowozytnego wynikajgcego z realizacji podstawy programowe] wychowania



przedszkolnego, ktory jest realizowany przez 11 miesigcy od 1 wrzesnia do 31
lipca. W niektérych uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola
dopuszcza rozpoczecie zajeé od dnia 1 pazdziernika w zwigzku z organizacja
roku szkolnego.

« w czasie przerwy wakacyjnej zajecia dodatkowe nie beda odbywaly sig.

« terminy zajeé¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora przedszkola 1 podane
do wiadomosci rodzicom przedszkolakow.

. prowadzacy zajecia dodatkowe pracujg zgodnie z przygotowanym rozkladem
zajec.
. oplaty za zajecia dodatkowe ponosza rodzice.
4)Przedszkole zapewnia dziatalnos¢ terapeutyczng:
. warsztaty z logopeda
« konsultacje z psychologiem

. zajecia terapeutyczne, wynikajace z potrzeb dzieci

§16

1) Przedszkole moze wspolpracowa¢ z innymi instytucjami oswiatowymi
w Polsce i za granica, takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie
wyzsze, o$rodki doskonalenia nauczycieli, poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne, dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczenn zawodowych oraz
tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentow kierunkow pedagogicznych,
jezykowych oraz  uwzgledniajac wolontariat jako forme  prakiyk
pedagogicznych.

2) Przedszkole moze wspélpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dzialan majacych na celu integracje lokalnej spolecznosci
i promocj¢ placowki.

§ 17

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale do zajec¢

2)tazienke dla dzieci i personelu

3)szatni¢

4)kuchnie

5)gabinet dla dyrektora

6)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

7)sala do zaje¢ sportowych i zaje¢ tanecznych



2).Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci

FINANSE
§18
1.Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o $wiadczeniu ustug.

2. Wysoko$é oplat wnoszonych przez rodzicow jest ustalana w umowie 1 moze
by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci oplat czesnego informuje dyrektor
poprzez informacje pisemna wywieszona na tablicy informacyjnej oraz poprzez
zawarcie aneksu do uméw o $wiadczeniu ushug pomiedzy przedszkolem
a rodzicem,

3.Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnosza oplatg za pobyt dziecka
w przedszkolu do 5-go kazdego miesigca.

1)za dzieci zakwalifikowane do przedszkola, rodzice uiszczaja oplate (tzw.
wpisowe), w  kwocie ustalonej przez  Dyrektora przedszkola.
2) wpisowe gwarantuje  rodzicom, mozliwos¢ kontynuacji  edukacji
przedszkolne) w  kolejnych latach,
3)kwota wpisowego nie podlega zwrotowi.

4)Oplaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicow
lub na druku Kasa Przyjmie w gabinecie u dyrektora.

5) od ustalonej oplaty czesnego stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, przy czym zasady i wysoko$¢ dokonywania zwrotu oplaty ustala
Dyrektor przedszkola.

6) Rodzice, ktorych dzieci nie uczeszezaja do przedszkola przez kilka miesigcy
pokrywaja stala oplatg czesnego.

7)W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomic
o tym w formie pisemnej do 30-go dnia miesigca poprzedzajacego rezygnacje,
w przeciwnym razie obowiazuje ich pena odplatnosc.

4. Srodki potrzebne na dzialalnos¢ statutowa przedszkola pochodza:
1)z oplat wnoszonych przez rodzicow

2)z dotacji Gminy

5 Rozliczenie dotacji pozyskiwanych z gminy odbywa si¢ na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 19

1. Skladanie kart zgloszen dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny
obowigzuje wszystkich rodzicow.
1) termin sktadania kart ustala dyrektor przedszkola,

2) w kolejnych latach rodzice dziecka, potwierdzaja chg¢ korzystania z dalszych
ushug przedszkola, przedkladajac dyrektorowi karte zgloszenia uczgszezania
dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny w terminie ustalonym przez
dyrektora.

3) Zapisy do przedszkola dokonywane sa w kolejnosci zgloszen w danej grupie
wickowej.

4)Decyzje w sprawie kwalifikacji dzieci do przedszkola podejmuje dyrektor.
5)Decyzja dyrektora jest decyzja ostateczna,

6)Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego
w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

Skreslenie z listy wychowankow
§ 20

|.Po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow Dyrektor moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

w nastepujacych przypadkach:

1)zalegania przez rodzicow/opiekunow dziecka z oplatami za Przedszkole co
najmniej za 2 (dwa) miesigce i po wezwaniu ich do zaplaty przez Przedszkole
nie zado$éuczynig temu wezwaniu,

2)zatajenia przez rodzicow/opiekundw wiadomych im informacji o stanie
sdrowia Dziecka, co uniemozliwia prawidlowa realizacj¢ procesu
wychowawczo- dydaktycznego,

3)powtarzajacych si¢ zachowan dziecka stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci lub uniemozliwiajgcych pracg nauczyciela
z powierzona mu grupa wychowankow,

4)braku  wspolpracy miedzy personelem  dydaktycznym Przedszkola,
Dyrektorem a rodzicami / opiekunami w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka.

5)Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora przedszkola.

§ 21
1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.

2 Dzieci w oddziale moga by¢ zgrupowane wedhug zblizonego wieku, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

3 Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.




4 Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

5.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad
dnia, zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji, obshugi.
2. Nawigzania stosunku pracy z pracownikiem ddkonuje Dyrektor przedszkola.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow nalezy:

1) wspoldzialanie z dyrektorem i innymi pracownikami w wypelnianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

2) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci,

3) przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go
w sposob jak najbardziej efektywny,

4) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym
celu inicjatywy,

5) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisoéw przeciwpozarowych,

6) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony majatek,

7) czynny udziat w zebraniach 1 szkoleniach,

8) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

9)niezwloczne zawiadomienie dyrektora o zauwazonym na terenie przedszkola
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkie go oraz ostrzezenie

wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
o0 niebezpieczenstwie,



10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola,

4 Pracownik jest uprawniony do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za swoja prace,

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy przez dyrektora oraz
poszanowania godnosci i whasnosci osobiste,

3) korzystania z odziezy ochronnej i srodkow ochrony osobistej zgodnie
z wymogami bhp,

4) ma prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracji, obstugi, ustala
dyrektor przedszkola i znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

§23

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2 Nauczyciel ma prawo do korzystania z wlasnych programow po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 zatwierdzeniu przez dyrektora
przedszkola

3.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci

1 zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale
dwa razy w roku, rejestrujac spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych,

4)wylanianie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania
ich  rozwoju,

5)dokumentacj¢ gromadzi w indywidualnej teczce dziecka.




6)przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom dwa razy w roku osiagnigcia
dziecka bedace wynikiem tej pracy,

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
8)prowadzenie wspolpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno —
pedagogicznej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow,

9) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow.

Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem poza przedszkolem okreslony jest
w oddzielnej instrukcji bezpieczenstwa,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
13) przekazywanie rodzicom informacji z realizacji zadan pedagogicznych

na tablicach ogloszeniowych.

14) pomaganie rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami z poradni
psychologiczno —pedagogicznej.

15)Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

16)Nauczyciel sporzadza zapis dziennej pracy w dzienniku zajec¢,.

17)Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne)

i metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych

i naukowych.

18). Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora 1 0sob kontrolujacych.
19).Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty.

20)Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

21)Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola,

a wynikajace z biezacej dziatalnosci przedszkola.

22)Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo —
dydaktycznej i opiekunczej, a takze za stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen
oraz przydzielonych mu $rodkow dydaktycznych.

23)Nauczyciel podejmuje si¢ realizacji zadan dodatkowych, uwzgledniajac
potrzeby przedszkola wiasne mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowania.



WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 24
1.Do przedszkola uczeszezaja dzieci od 2,5 do 6 lat.

2 Przedszkole zapewnia dziecku prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktycznego

i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania,

3)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4)poszanowania godnosci osobistej,

5)poszanowania wlasnosci,

6)opieki 1 ochrony,

7)akceptacji jego osoby.

3.0bowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujgcych w grupie,
2) sprzatanie po zabawie,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

4) dbanie o czystos¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

4 Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo realizujgc zadania
okreslone w przepisach prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnoscet:

1) systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsc, w ktorych
przebywaja dzieci,

2) dbatosé¢ wszystkich pracownikéw o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

w czasie ich pobytu w przedszkolu,

3)opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i po odebraniu od
nauczycielki z grupy, sprawujg rodzice, prawni opiekunowie lub osoby przez
nich pisemnie upowaznione, zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo.
5.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow (poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach).

6. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.



7. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekuficzo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one
praw innych;

12)aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy;

13)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

15)spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16)indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,

17)mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
18)zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:

1) szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszezeii, w ktérych przebywa,

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizj ologiczne;

7) przejawiaé whasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spolecznych 1 etycznych;

8) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.



RODZICE
§25

1.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planow pracy
w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:

a. na zyczenie,

b. z inicjatywy nauczyciela,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1)podpisanie umowy z Dyrektorem przedszkola reprezentujgcym przedszkole
o $wiadczenic ustug opiekunczo - wychowawezych.

2) przestrzeganie niniejszego statutu,

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

4) ubieranie dziecka odpowiednio do warunkow atmosferycznych,

z uwzglednieniem higieny osobistej 1 estetyki,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

6) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

7) przyprowadzanie dziecka do nauczycielki 1 odbieranie z przedszkola

od nauczycielki lub upowazniong osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajace]
ponad dwa tygodnie,

10) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

4 Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora
przedszkola

5.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami na
dany rok szkolny.

6.Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1)  zebrania ogoélne,



2)  zajgcia warsztatowe,

3)  zajgcia otwarte,

4)  kontakty indywidualne,

5)  spotkania okolicznosciowe wedlug kalendarza imprez,

6)  spotkania rodzicow z zaproszonymi do przedszkola specjalistami,
7)  wycieczki i wyjazdy

8)  zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze.

7. Rodzice maja prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji.

8 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzani sa dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do
przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

].Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkola.

2 Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje
on udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli

w poszezegolnych grupach przedszkolnych.

3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujgce w placowcee nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5 Przedszkole posiada swoje logo.

6.Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci oswiatowo-
wychowawczej.

7.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8 Zmian w statucie moze dokonywa¢ Dyrektor przedszkola




Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



